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Carta del director

Los diez principios del Pacto Mundial

Seccion Derechos Humanos

*  Principio 1: Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos proclamados a nivel internacional
*  Principio 2: Asegurese de que no son complices en la vulneracién de los derechos humanos.

Seccién NormasLaborales

Interplastic debeapoyar:

* Principio 3: La libertad de asociaciény el reconocimiento efectivo del derecho de negociacién colectiva;
* Principio 4: La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio;

«  Principio 5: La abolicién efectiva del trabajo infantil, y

«  Principio 6: La eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Seccion MedioAmbiente
Interplastic debe:
*  Principio 7: Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente;
»  Principio 8: Adoptar iniciativas para promover la responsabilidad ambiental, y
*  Principio 9: Fomentar el desarrolloy la difusion de tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Seccion: Lucha contra la Corrupcién
Interplasticdebe:
* Principio 10: trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsién y el soborno.




CARTA DEL DRECTOR

INTERPLASTIC, S.A de C.V es una empresa 100% mexicana lider en la Fabricacién de Plasticos Reforzados con fibra de vidrio (PRFV).

Inicio sus operaciones en 1991, fabricando productos de PRFV por moldeo abierto, en ese afio la empresa desarrollaba actividades de fabricacion
de partes para camiones urbanos y autobuses integrales, tenemos 31 afos de experiencia, contamos con personal calificado en el ramo y
tecnologia de punta que nos ha permitido estar a la vanguardia en el mercado.

En INTERPLASTIC, S.A de C.V, nos comprometemos a seguir y contribuir con los principios descritos en el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, asumiendo la responsabilidad de la implantacidon en nuestra organizacion y realizando anualmente el informe de “Comunicacién de
Progreso”.

INTERPLASTIC, S.A de C.V, estamos conscientes de de la importancia de que estos principios formen parte de nuestra cultura organizacional y operacional,
nos estamos esforzando por llevar a la madurez estas acciones, a mediano y corto plazo; para regirnos por los 10 principios del Pacto Mundial en
nuestra empresa con el principal motivo de trabajar dia a dia en cambiary mejorar nuestra cultura organizacional.

INTERPLASTIC, S.A de C.V ratifica su compromiso sobre la implementacion de estos principios y ha determinado de manera general, seguir y
mejorar los planes de trabajo para cumplir con los 10 principios del Pacto Mundial, evidenciando en la proxima entrega del Informe anual
Correspondiente los avances de los planes de implementacion, asi como los resultados obtenidos.

Reciba un cordial saludo
Atentamente

Miguel Angel Romero Garcia
Interplastic S.AdeC.V



Principio 1: Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos proclamados a nivel
internacional.

Principio 2: Asegurese de que no son complices en la vulneracion de los derechos humanos.

En Interplastic, S.A. de C.V., conocemos y estamos de acuerdo con la DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS y concordamos que mediante la ensefianza y la educacién, se promuevan los derechos y libertades.

Por tanto consideramos el respeto y la integridad como valores inalterables, siendo estos el soporte de nuestras acciones,
el ejercer los principios que se describen en nuestro CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA fortalece el crecimiento de nuestra
empresa, asi mismo fomentamos una cultura de trasparencia y legalidad en las relaciones con nuestros empleados que a
continuacion mencionamos, clientes y proveedores.

lll. Con NuestroPersonal

“Nuestro proceso de selecciony contratacion de personal sera de formajusta y no discriminatoria. Nos esforzamos para
que el personal que labora en Interplastic sea respetado y pueda desarrollarse tanto profesional como personalmente.”

Respeto a laIndividualidad

“No permitimos que exista cualquier tipo de discriminacion ya sea por edad, sexo, religidon, raza, preferencia sexual o
cualquier condicion que se encuentre protegida por la legislacion aplicable; empleando este principio desde la seleccion,
contratacién, promocion, cambio de puesto, capacitacion hasta la terminacion de la relacion laboral.”




CAMPANAS DE SALUD CON LOS
COLABORADORES DE LA EMPRESA

# TE INVITAMOS A QUE PARTICIPES EN LA
CAMPANA DE VACUNACION QUE SE

Q LLEVARA ACABO EL 18 DE MARZO 2022

NEUMONIA
NEUMOCOCO
TETANOS
HEPATITIS B

c GRACIAS A TU PARTICIPACION LA CAMPARA DE L
VACUNACION FUE TODO UN EXITO Sl £ o e
| : = - a2,
E
¢ |

En Interplastic, buscamos proporcionar un ambiente de trabajo
saludable y productivo que canalice el potencial de nuestros
colaboradores.

Asi mismo, fomentamos la colaboracion y el trabajo en equipo
promoviendo siempre el respeto de los derechos humanos.

Igualmente, promovemos la salud de nuestros colaboradores
mediante platicas con el tema de “CUIDEMOS NUESTRA
SALUD”, se han impartido platicas como:

« Covid-19, Variante Delta

* Covid-19, Omicron

* Discriminacion

Depresion

De igual manera en colaboracion con la Secretaria de Salud de
~la CDMX, se han realizado campanias de vacunacion en
. beneficio de todos los colaboradores de la empresa:

“+ |Influenza
~— + Neumonia

-« Neumococo

e Tetanos
Hepatitis B




CAMPANAS INFORMATIVAS Y DE SALUD CON LOS COLABORADORES DE LA EMPRESA

Se han realizado platicas informativas y de salud,
para el cuidado y fisico y emocional de los
colaboradores.

\G;: INTERBLIASTIC,



SE CONTINUA CON LAS PRECAUCIONES Y CUIDADOS ANTE
CONTINGENCIA POR COVID 19 Y SUS VARIANTES

Para mantener saludable a la fuerza laboral y para seguridad de todas las partes
interesadas, se hicieron planes para que toda la poblacion de Interplastic asistiera a
cada dosis de vacuna contra COVID- 19, actualmente el 99% de la pobalcion de la
empresa cuenta con la tercera dosis.

Asi como continuar llevando a cabo todas la medidas sanitarias requeridas por las
autoridades locales para proteger a los colaboradores:

» Tapetes sanitizantes en las entradas
> Gel antibacterial en diferentes puntos, y que esten al alcance de todos
» Jabodn y sanitas en diferentes puntos de la empresa
» Monitoreo constante del area de enfermeria,en las lineas de producmon
» Sanitizacion continua de las plantas

" MExXICO | "“‘“" :




REUNIONES Y CURSOS VIRTUALES

La capacitacion juega un papel primordial para el logro de tareas vy
proyectos, por lo continuamos trabajando para que nuestro personal se siga
capacitando de manera segura con cursos via remota.

De: Info Core Tools México <info@coretools.com. mx=
Enviado: martes, 8 de febrero de 2022 08:24 a. m. O CORETOOLS
Para: Salvador Granados <sgranados@interplastic.com.mx>

Asunto: Entrada al curso Core Tools FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
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CODIGO DE ETICA'Y CONDUCTA 2021-2022

Se realizo difusion y concientizacion al 100% en los

meses de enero y junio de cada afio, reforzando los
puntos que a continuacion se describen:

= Con nuestros clientes,
Con nuestro consejo directivo
Con nuestro personal

Con nuestros proveedores
Con nuestra competencia
Con el gobierno

Con la Comunidad y

= Con la productividad

Con estas acciones, reafirmamos el compromiso de
ofrecer seguridad y confianza a  nuestros
laboradores.

U
Directive

éCuando
aplicamos =3
la ética?
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CODIGO DE ETICAYY CONDUCTA 2021-2022
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PRINCIPIO 4: LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE TRABAJO FORZOSOY
OBLIGATORIO;

Los horarios laborales dentro de Interplastic estan
basados en la Ley Federal del Trabajo, y los Convenios
Internacionales para erradicar las peores formas de
trabajo y establecidos en contrato colectivo de trabajo y
nuestro reglamento interno de trabajo

El control de los horarios de trabajo se realiza mediante
un reloj checador electronico mediante huella digital,
donde se registra: inicio de jornada laborar, salida e
ingreso de la hora de comida y final del dia laboral.

Siempre cuidando la salud de los colaboradores, por lo
que en cada relog checador se cuenta con gel
antibacterial.




PRINCIPIO 5: LA ABOLICION EFECTIVA DEL TRABAJOINFANTIL,

Interplastic, tiene la conviccidn de que los nifios forman parte de uno de los sectores mas importantes de la sociedad Mexicana,
por este motivo respetamos las leyes y estamos en contra del la contratacidon de menores de edad para el
trabajo, asi como aquellos que no hayan terminado su educacion obligatoria.

Actualmente en nuestra plantilla de trabajadores no se tiene contratado a ningun menor de edad, y cada que se realiza la
publicacién de un nuevo empleo INTERPLASTIC requiere la mayoria de edad para todos sus colaboradores.

(> SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
@) CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS

IMSS

CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS
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PRINCIPIO 6: LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION EN EL EMPLEO Y LA OCUPACION.

Plantilla equilibrada, y damos la misma oportunidad para ambos géneros, por lo que actualmente en
Interplastic nuestra plantilla de colaboradores esta conformada por 60% de hombres y el 40% de mujeres.

Siempre cuidando la salud y bienestar de todos nuestros colaboradores.

Porcentaje de igualdad




-Claridad y Responsabilidad de lasFunciones

Compartimos con el personal que integra Interplastic la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones, logrando asi la
correcta realizacidon de las actividades e involucramiento en las mismas.

-Desarrollo y Valores

No toleramos ningun tipo de acoso o condicionamiento al personal. No permitimos el favoritismo o sobornos de cualquier persona para el
crecimiento dentro de Interplastic. Por el contrario, seran las actitudes y aptitudes requeridas las que rijan el crecimiento del personal dentro
de la organizacion. Esto es una difusion constante con el personal para generar la conciencia a este tema.

Nuestro compromiso es mantener un ambiente de trabajo en contra del hostigamiento, incluyendo lenguaje o conductas que puedan ser

intimidantes. v A L 0 R E S

Compromiso VALORES

Es el valor que agrega seriedad, excelencia y
responsabilidad en el cumplimiento de nuestro trabajo.

Sonutocidn Principios, virtudes y cualidades que

Es la seguridad y garantia que ofrecemos en la entrega y identifican a una persona.
calidad de nuestros servicios, con este valor hemos VALORES INTERPLASTIC
atravesado una trayectoria de éxitos y experiencias.
Competitividad U i“ﬂJ i i
Es el impulso que nos dirige al liderazgo y la mejora Va|ol't5 Hum Emociones RC&pﬂtﬂ i Compromlso
continua en el sector industrial. @ N % CHRVICEIER
Integridad “mhles . h@ X H(UTJ]J ¥ itividad
Es el respeto que transmite hacia cada persona y I ; \,'J - - ompetltlw a
desempefio de la empresa en el entorno. Tolerancia ‘ o) Familia e Integridad
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Innovacién soll-d'anaJ e |nnovac|0n

Es la creatividad mezclada con la vanguardia, buscamos LoesLi

no solo un diseno innovador sino aquel que se adecue Hll SLima ﬂll]ﬂl"
mejor a las necesidades de nuestros Clientes de manera
unica y personalizada.

e
S - TEAET




| '_.!!,;:-m||i'||1_ill!'-; ”
|k

POLITICA DE CALIDAD

Estamos comprometidos en fabricar productos

en materiales compuestos de excelente calidad;

manteniendo la seguridad en nuestras
operaciones y protegiendo el medio ambiente.
Cumpliendo los requerimientos de nuestras
partes interesadas generando un crecimiento
sustentable organizacional.

SECCION MEDIOAMBIENTE

PRINCIPIO 7: MANTENER UN ENFOQUE PREVENTMOQUE
FAVOREZCAH_MEDIOAMBIENTE;

Para Interplastic, es de suma importancia
crear en su fuerza laboral una conciencia ambiental,
por ello se llevaron acabo distintas campafas de
fomento al cuidado del medio ambiente, como
colocar a lavista de todos los colaboradores la politica
de calidad de la empresa.




SECCION MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 8: ADOPTAR INICIATIVAS PARA PROMOVER LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, Y
PRINCIPIO 9: FOMENTAR EL DESARROLLO Y LA DIFUSION DE TECNOLOGIAS RESPETUOSAS CON EL MEDIO

AMBIENTE.

Objetivos Integrales:

Entregas en Tiempo
Rechazos Internos

Rechazos al Proveedor
Rechazos del Cliente
Satisfaccion del Cliente
Cumplimiento Legal Ambiental
Cumplimiento Controles Operacionalg
Ambientales

NoOoGak~wON=
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CAMPANAS DE CONCIENTIZACION

Como parte de la concientizacion al cuidado del
medio ambiente se realizaron campanas al 100% del
personal que labora dentro de Interplastic en las que
sedestaca:

» Manejo de sustancias quimicas peligrosas
»Manejo integral de residuos

» Uso Eficiente de la energia

A
g-? INTERPLYASTICS
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RESIDUOS PELIGROSOS Y SOLIDOS URBANOS

FIBRA CONTAMINADA:

Todos los residuos de resina, Gel — coat, fibra contaminada.

TRAPO CONTAMINADO:

Trapos ya expuestos a quimicos.

CARTON CONTAMINADO:

Cartéon o madera contaminado con quimicos, vinil contaminado con quimicos.

RECIPIENTES CONTAMINADOS:

Todos los contenedores o recipientes que hayan estado expuestos a quimicos.

INORGANICA RECICLABLE:
Residuos que se pueden volver a utilizarse o reciclar como en el caso de plastico, acero, aluminio,
carton, papel, embases multicapa (tetra pack), metales, madera, ropa y textiles.

INORGANICA NO RECICLABLE:

Son los residuos que provienen de cualquier otra actividad dentro de establecimientos o dentro de la via
publica que genere residuos con caracteristicas domiciliarias y los resultantes de la limpieza de las vias
y lugares, ya que son dificiles de reciclar , como residuos sanitarios (panuelos usados, papel sanitario,
toallas sanitarias), curitas, unicel, envolturas metalicas y boligrafos.
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IDENTIFICACION DEL RESIDUO
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CERTIFICADO DE NORMA ISO 14001:2015 “MEDIO AMBIENTE”

Interplastic S.A. de C.V. cuenta con el Certificado de la

ANEXO Norma Ambiental ISO 14001:2015, con la que se trata de
mejorar la manera en que la empresa reduce su impacto en

e el medio ambiente. Los beneficios internos que crea son

eyt sl s, : :

= o b e mejorar el uso de los recursos como reducir el uso de

_— materia prima y energia, y mejorar el uso de los desechos.
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SECCION: LUCHA CONTRALA CORRUPCION 4

Con Nuestro Personal

Integridad y Corrupcién
No aceptamos ninguna forma de soborno asi como no toleramos la corrupcién dentro de nuestra empresa.
Recibir regalos, favores, dinero demerita la reputacion de Interplastic y no permite el crecimiento de la organizacion por tanto no aceptamos

ningun tipo de compensacion que no sea por trabajo realizado.

Con Nuestros Proveedores
Anticorrupcién

Estamos comprometidos en realizar todas nuestras actividades de forma integra y transparente, por tanto no consentimos ningun acto de
corrupcion o soborno en ninguna de nuestras actividades ya sea dentro o fuera de Interplastic.

No recibimos ningun tipo de compensacion (dinero, regalos, viajes, descuentos) unicamente aquellos productos que sean promocionales que
tengan un valor simbdlico, por tanto solicitamos a nuestros proveedores cooperen con nuestra politica anti soborno, en caso de tener alguna
situacion de soborno se tomaran las acciones pertinentes
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